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A.   ZASADY PROWADZENIA DZIENNICZKA PRAKTYK

 1. Praktykant zobowiązany jest do prowadzenia dzienniczka praktyki zawodowej.

 2.W dzienniczku należy każdego dnia zapisać temat praktyki (wykonywane prace, nabywane umiejętności             

    lub  realizowane zagadnienia zawodowe).  

 3. Opiekun praktyki dokonuje oceny pracy praktykanta  w formie oceny szkolnej wpisanej do dzienniczka,     

     potwierdzonej  podpisem:

a) po każdym dniu praktyki,

b) na zakończenie praktyki wraz z krótką opinią.
 4. Dzienniczek należy prowadzić na bieżąco. Wgląd do dzienniczka praktyki zawodowej mają: dyrektor i opiekun 
          praktyk zakładu w którym jest realizowana praktyka  oraz dyrekcja i nauczyciele Zespołu Szkół w Miętnem.    
 5. Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

a) obecność na praktyce we wszystkie dni praktyki potwierdzona podpisem opiekuna praktyki,

b) prawidłowe prowadzenie dzienniczka,

c) pozytywna ocena z praktyki wystawiona przez opiekuna praktyk,

d) złożenie egzaminu zaliczającego praktykę, przeprowadzanego w szkole po zakończeniu praktyki przez Komisję   

     powołaną przez dyrektora szkoły.      

 6. Ocena wystawiona przez komisję jest oceną ostateczną  z praktyki.                    

B.  DANE OSOBOWE PRAKTYKANTA

NAZWISKO I IMIĘ UCZNIA …………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Data i miejsce urodzenia……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Adres…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Nr telefonu……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
NAZWISKO i  IMIONA RODZICÓW (OPIEKUNÓW)…………………………………………………………………………………………………………………….
Nr telefonu rodziców ..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 SZKOŁA:    TECHNIKUM W  ZESPOLE SZKÓŁ IM. STANISŁAWA STASZICA W MIĘTNEM

Zawód:
 technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej
Adres: 
 Miętne ul. Główna 49  08-400 Garwolin

Nr telefonu  (025) 682-30-88 lub (025) 682-30-81 w 212
C.  DANE ZAKŁADU W KTÓRYM REALIZOWANA JEST PRAKTYKA
 NAZWA ZAKŁADU: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Adres: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Imię i nazwisko opiekuna praktyk ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
D. POTWIERDZENIE ODBYCIA SZKOLENIA BHP
 Imię i nazwisko ucznia …………………………………………………………………………………………………………….
D.1. SZKOLENIE BHP WSTĘPNE OGÓLNE
Data przeprowadzenia szkolenia …………………………………………………………………………………………………………………………….

Imię i nazwisko osoby prowadzącej szkolenie bhp ……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………                                              ……………………………………………………………….
                        (podpis ucznia)
               (podpis osoby szkolącej)
D.2. SZKOLENIE BHP STANOWISKOWE
Data przeprowadzenia szkolenia …………………………………………………………………………………………………………………………….

Imię i nazwisko osoby prowadzącej szkolenie bhp ……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………                                              ……………………………………………………………….

                        (podpis ucznia)
               (podpis osoby szkolącej)
E.  PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ
Technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej, czas praktyki – 4 tygodnie.

Materiał nauczania
1. Bezpieczeństwo oraz organizacja pracy podczas wykonywania zadań zawodowych
· Przepisy prawne dotyczące zasad bezpieczeństwa i higieny pracy przy urządzeniach i instalacjach energetycznych.

· Przepisy prawne dotyczące ochrony przeciwpożarowej w przedsiębiorstwach energetycznych.

· Przepisy prawne dotyczące ochrony środowiska.

· Barwy i znaki bezpieczeństwa.

· Instrukcje bezpieczeństwa w przedsiębiorstwach energetycznych.
· Ryzyko zawodowe. 

2. Eksploatacja systemów energetyki wodnej i wiatrowej oraz energetycznego wykorzystania biomasy
· Zadania eksploatacji urządzeń i instalacji energetycznych.

· Harmonogram przeglądów urządzeń i instalacji energetycznych

· Rejestrowanie parametrów i monitorowanie funkcjonowania urządzeń i instalacji.

· Diagnostyka urządzeń.

· Wykonywanie przeglądów.
· Wykonywanie czynności związanych z konserwacją i naprawą urządzeń energetycznych.

Uszczegółowione efekty kształcenia

Uczeń po zrealizowaniu praktyk potrafi:

- rozróżnić wymagania bezpieczeństwa dotyczące eksploatacji urządzeń energetycznych w przedsiębiorstwach energetycznych;
-  zinterpretować podstawowe prawa i obowiązki pracownika oraz pracodawcy związane z bezpieczeństwem i higieną pracy w przedsiębiorstwach energetycznych;
-  przewidzieć zagrożenia dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia i środowiska związane z wykonywaniem zadań zawodowych w przedsiębiorstwach energetycznych;
- zastosować środki ochrony indywidualnej podczas wykonywania zadań zawodowych eksploatacji urządzeń i instalacji energetycznych;

-  przestrzegać zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zastosować przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska podczas wykonywania zadań zawodowych eksploatacji urządzeń i instalacji energetycznych;

- zorganizować stanowisko pracy do wykonania zadań zawodowych eksploatacji urządzeń i instalacji energetycznych;

-  zastosować zasady kultury osobistej i etyki zawodowej w trakcie praktyk zawodowych;

- zaproponować zmiany mające pozytywny wpływ na wykonaną pracę;

-  przewidzieć skutki podejmowanych działań na praktykach zawodowych;

-  podjąć nowe wyzwania na praktykach zawodowych;

- zastosować sposoby radzenia sobie ze stresem na praktykach zawodowych;

- udoskonalić umiejętności zawodowe na praktykach zawodowych;

- przestrzegać tajemnicy zawodowej dotyczącej zadań wykonywanych na praktykach zawodowych;

- zaplanować pracę zespołu na praktykach zawodowych;

-  wskazać osobom w grupie ich zadania;

-  ukierunkować współpracowników do przydzielonych zadań w trakcie praktyk zawodowych;

-  ocenić jakość wykonanych zadań w trakcie praktyk zawodowych;

- wprowadzić rozwiązania organizacyjne wpływające na poprawę jakości pracy w trakcie praktyk zawodowych;

-  zastosować właściwe formy komunikacji interpersonalnych na praktykach zawodowych.

- zarejestrować i zinterpretować wskazania aparatury kontrolno-pomiarowej stosowanej w systemach energetyki wodnej i wiatrowej oraz systemach energetycznego wykorzystania biomasy;

-  rozpoznać nieprawidłowości w funkcjonowaniu systemów energetyki wodnej i wiatrowej oraz energetycznego wykorzystania biomasy;

-  ocenić stan techniczny systemów energetyki wodnej i wiatrowej oraz energetycznego wykorzystania biomasy;

-  sporządzić dokumentację dotyczącą eksploatacji systemów energetyki wodnej i wiatrowej oraz energetycznego wykorzystania biomasy;

-  wykonać bieżące przeglądy urządzeń stosowanych w systemach energetyki wodnej i wiatrowej oraz w systemach energetycznego wykorzystania biomasy;

-  określić przyczyny i sposoby usuwania nieprawidłowości w funkcjonowaniu urządzeń i systemów energetyki wodnej i wiatrowej oraz energetycznego wykorzystania biomasy;

-  wykonać pomiary i szkice inwentaryzacyjne systemów energetyki wodnej i wiatrowej oraz energetycznego wykorzystania biomasy;

-  wykonywać czynności związane z konserwacją i naprawą urządzeń i systemów energetyki wodnej i wiatrowej oraz energetycznego wykorzystania biomasy.

Uwagi o realizacji

- Praktyka zawodowa powinna odbywać się w przedsiębiorstwach zajmujących się montażem i eksploatacją systemów      energetyki odnawialnej i innych podmiotach z obszaru kształcenia właściwego dla zawodu, wykonujących zadania doradztwa i nadzoru technicznego oraz przygotowania robót montażowych.
 - Organizatorzy praktyk powinni, na bazie niniejszych programów, opracować szczegółowe programy praktyk w formie harmonogramu, który uwzględniałby specyfikę i regulamin danego podmiotu gospodarczego.
 - Praktyka zawodowa oprócz celów dydaktycznych powinna spełniać także cele wychowawcze takie jak: kształtowanie właściwego stosunku do miejsca pracy, przełożonych, współpracowników, przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zasad etyki 
i kultury zawodu.
F. POTWIERDZENIE REALIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ
Termin praktyki:         4 tygodnie :   od…………………………………….….…......do……………..…………………………..…....
	Lp.
	Data
	Temat (wykonywane prace, nabywane umiejętności, realizowane zagadnienia zawodowe)
	Ocena*
	Podpis

opiekuna

praktyk
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* Skala ocen: niedostateczny, dopuszczający, dostateczny, dobry, bardzo dobry, celujący
G. OCENA UCZNIA PO ODBYCIU PRAKTYKI ZAWODOWEJ 

Nazwisko i imię ucznia …………………………………………………………………………….……………

Nazwa i adres  zakładu pracy  …………………………………………………………………………………………………………………....   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Termin praktyki:         4 tygodnie :   od…………………………………….….…......do……………..…………………………..…....
a) Ocena opiekuna praktykanta:(poziom wiedzy zawodowej, zachowanie, pilność, zaradność, wytrwałość w pracy, solidność) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Ocena końcowa*…………………………………………………………..

        …………………………………………………                                                                         ………..………………………………………..

                Pieczęć zakładu pracy
      Podpis i pieczątka opiekuna praktyk

* Skala ocen: niedostateczny, dopuszczający, dostateczny, dobry, bardzo dobry, celujący
b) Ocena wystawiona przez szkołę (czy w raportach tygodniowych nie ma luk? Czy uczeń zrealizował program praktyki? Czy to, co zrobił opisał w sposób fachowy i czy rozumie opisane zagadnienia? Czy dzienniczek jest starannie prowadzony? itp.)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Ocena końcowa* ………………………………………………………………



Miętne, dnia …………………………………………….
     ………………………………………………………………….                                                                  …………………………………………….

           Podpisy członków Komisji Egzaminacyjnej                                                                                           Podpis i pieczątka przewodniczącego Komisji

 * Skala ocen: niedostateczny, dopuszczający, dostateczny, dobry, bardzo dobry, celujący

H. NOTATKI UCZNIA
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