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A.   ZASADY PROWADZENIA DZIENNICZKA PRAKTYK

 1. Praktykant zobowiązany jest do prowadzenia dzienniczka praktyki zawodowej.

 2.W dzienniczku należy każdego dnia zapisać temat praktyki (wykonywane prace, nabywane umiejętności             

    lub  realizowane zagadnienia zawodowe).  

 3. Opiekun praktyki dokonuje oceny pracy praktykanta  w formie oceny szkolnej wpisanej do dzienniczka,     

     potwierdzonej  podpisem:

a) po każdym dniu praktyki,

b) na zakończenie praktyki wraz z krótką opinią.
 4. Dzienniczek należy prowadzić na bieżąco. Wgląd do dzienniczka praktyki zawodowej mają: dyrektor i opiekun 
          praktyk zakładu w którym jest realizowana praktyka  oraz dyrekcja i nauczyciele Zespołu Szkół w Miętnem.    
 5. Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

a) obecność na praktyce we wszystkie dni praktyki potwierdzona podpisem opiekuna praktyki,

b) prawidłowe prowadzenie dzienniczka,

c) pozytywna ocena z praktyki wystawiona przez opiekuna praktyk,

d) złożenie egzaminu zaliczającego praktykę, przeprowadzanego w szkole po zakończeniu praktyki przez Komisję   

     powołaną przez dyrektora szkoły.      

 6. Ocena wystawiona przez komisję jest oceną ostateczną  z praktyki.                    

B.  DANE OSOBOWE PRAKTYKANTA

NAZWISKO I IMIĘ UCZNIA …………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Data i miejsce urodzenia……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Adres…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Nr telefonu……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
NAZWISKO i  IMIONA RODZICÓW (OPIEKUNÓW)…………………………………………………………………………………………………………………….
Nr telefonu rodziców ..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 SZKOŁA:    TECHNIKUM W  ZESPOLE SZKÓŁ IM. STANISŁAWA STASZICA W MIĘTNEM

Zawód:
 technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
Adres: 
 Miętne ul. Główna 49 08-400 Garwolin

Nr telefonu  (025) 682-30-88 lub (025) 682-30-81 w 212
C.  DANE ZAKŁADU W KTÓRYM REALIZOWANA JEST PRAKTYKA
 NAZWA ZAKŁADU: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Adres: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Imię i nazwisko opiekuna praktyk ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
D. POTWIERDZENIE ODBYCIA SZKOLENIA BHP
 Imię i nazwisko ucznia …………………………………………………………………………………………………………….
D.1. SZKOLENIE BHP WSTĘPNE OGÓLNE
Data przeprowadzenia szkolenia …………………………………………………………………………………………………………………………….

Imię i nazwisko osoby prowadzącej szkolenie bhp ……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………                                              ……………………………………………………………….
                        (podpis ucznia)
               (podpis osoby szkolącej)
D.2. SZKOLENIE BHP STANOWISKOWE
Data przeprowadzenia szkolenia …………………………………………………………………………………………………………………………….

Imię i nazwisko osoby prowadzącej szkolenie bhp ……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………                                              ……………………………………………………………….

                        (podpis ucznia)
               (podpis osoby szkolącej)
E.  PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ
Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, czas praktyki – 4 tygodnie.

I. NAPRAWA POJAZDÓW ROLNICZYCH  

Materiał nauczania

· Organizowanie stanowiska obsługi pojazdów rolniczych zgodnie z zasadami i przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisami ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska podczas obsługi pojazdów rolniczych.

· Diagnostyka stanu technicznego podzespołów ciągnika rolniczego.

· Diagnostyka stanu technicznego przyczepy rolniczej.

· Diagnostyka stanu technicznego pojazdu samochodowego.

· Diagnostyka silnika.

· Przyrządy diagnostyczne.

· Diagnostyka układów napędowych.

· Diagnostyka układów kierowniczych.

· Diagnostyka układów hamulcowych.

· Diagnostyka układów zawieszania.

· Diagnostyka układów jezdnych.

· Diagnostyka układów pneumatycznych.

· Diagnostyka instalacji elektrycznych.

· Przygotowanie pojazdu samochodowego do naprawy.

· Przygotowanie ciągnika rolniczego do naprawy.

· Przygotowanie przyczepy do naprawy

· Demontaż pojazdów rolniczych.

· Demontaż podzespołów.

· Weryfikacja części.

· Naprawa podzespołów.

· Regeneracja zużytych części.

· Przeglądy ciągników rolniczych.

· Zabezpieczanie danych osobowych klientów.

Uszczegółowione efekty kształcenia

Uczeń po zrealizowaniu praktyk potrafi:
-  porozumieć się z pracownikami podczas wykonywania napraw pojazdów

-  wykonać obsługę i naprawę pojazdów rolniczych bez zagrożenia dla zdrowia i życia 

   człowieka oraz mienia i środowiska

-  wykonać bezpieczne manewry ciągnikami podczas manewrów w pomieszczeniach

   warsztatowych

- dobrać narzędzia do planowanego zakresu naprawy różnych silników pojazdów rolniczych;

- dobrać przyrządy specjalistyczne do planowanej naprawy układów napędowych pojazdów;

- przeanalizować technologie naprawy i dobrać osprzęt specjalistyczny do napraw układów 

  sterowania

- wykonać czynności sprawdzające z zakresu badania technicznego ciągnika rolniczego;

- wykonać czynności sprawdzające z zakresu badania technicznego samochodu;

- wykonać czynności sprawdzające z zakresu badania technicznego przyczepy;

- naprawić uszkodzony podzespół ciągnika rolniczego;

- naprawić uszkodzony podzespół pojazdu samochodowego;

- naprawić uszkodzony podzespół przyczepy rolniczej;

- zabezpieczyć dokumentację zawierającą dane osobowe klientów.

II. NAPRAWA MASZYN ROLNICZYCH

Materiał nauczania

· Organizowanie stanowiska obsługi pojazdów rolniczych zgodnie z zasadami i przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska podczas obsługi pojazdów rolniczych.

· Diagnozowanie usterek w podzespołach maszyn, urządzeń i narzędzi rolniczych.

· Sprzęt do badań diagnostycznych maszyn rolniczych.

· Przygotowanie maszyny do naprawy

· Demontaż maszyn, narzędzi i urządzeń rolniczych.

· Demontaż podzespołów maszyn, narzędzi i urządzeń rolniczych.

· Weryfikacja części maszyn, narzędzi i urządzeń rolniczych.

· Naprawa podzespołów maszyn, narzędzi i urządzeń rolniczych.

· Montaż podzespołów po naprawie.

· Jakość wykonanych napraw.

· Wykonywanie pomiarów do badan technicznych sprzętu rolniczego.

Uszczegółowione efekty kształcenia

Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi: 

- wykonać obsługę i naprawę maszyn i urządzeń rolniczych bez zagrożenia dla zdrowia 

  i życia człowieka oraz mienia i środowiska

- ocenić stan części, zespołów i podzespołów maszyn, urządzeń i narzędzi rolniczych;

- wymienić lub naprawić uszkodzone części, zespoły i podzespoły maszyn, urządzeń 

  i narzędzi rolniczych;

- przygotować części maszyn do montażu;

- wykonać montaż części; podzespołów i zespołów maszyn i urządzeń rolniczych;

- ocenić jakość montażu części na podzespoły i zespoły maszyn;

- ocenić jakość montażu podzespołów i zespołów maszyn;

- przygotować sprzęt rolniczy do badania technicznego;

- przygotować urządzenia diagnostyczne do badania technicznego sprzętu rolniczego;

- zastosować zasady kultury i etyki przy wykonywaniu zadań zawodowych;

- porozumieć się z pracownikami zakładu pracy przy wykonywaniu obsługi i napraw maszyn

  i urządzeń rolniczych;

UWAGI O REALIZACJI

1. Organizatorzy praktyk powinni, na bazie niniejszego programu opracować szczegółowy program praktyk w formie harmonogramu, który uwzględniałby specyfikę i regulamin danego podmiotu gospodarczego. 

2. Praktyka zawodowa oprócz  celów dydaktycznych powinna spełniać także cele wychowawcze takie jak: kształtowanie właściwego stosunku do miejsca pracy, przełożonych      i współpracowników, przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zasad etyki i kultury zawodu.

F. POTWIERDZENIE REALIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ
Termin praktyki:         4 tygodnie :   od…………………………………….….…......do……………..…………………………..…....
	Lp.
	Data
	Temat (wykonywane prace, nabywane umiejętności, realizowane zagadnienia zawodowe)
	Ocena*
	Podpis

opiekuna

praktyk
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* Skala ocen: niedostateczny, dopuszczający, dostateczny, dobry, bardzo dobry, celujący
G. OCENA UCZNIA PO ODBYCIU PRAKTYKI ZAWODOWEJ 

Nazwisko i imię ucznia …………………………………………………………………………….……………

Nazwa i adres  zakładu pracy  …………………………………………………………………………………………………………………....   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Termin praktyki:         4 tygodnie :   od…………………………………….….…......do……………..…………………………..…....
a) Ocena opiekuna praktykanta:(poziom wiedzy zawodowej, zachowanie, pilność, zaradność, wytrwałość w pracy, solidność) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Ocena końcowa*…………………………………………………………..

        …………………………………………………                                                                         ………..………………………………………..

                Pieczęć zakładu pracy
      Podpis i pieczątka opiekuna praktyk

* Skala ocen: niedostateczny, dopuszczający, dostateczny, dobry, bardzo dobry, celujący
b) Ocena wystawiona przez szkołę (czy w raportach tygodniowych nie ma luk? Czy uczeń zrealizował program praktyki? Czy to, co zrobił opisał w sposób fachowy i czy rozumie opisane zagadnienia? Czy dzienniczek jest starannie prowadzony? itp.)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Ocena końcowa* ………………………………………………………………



Miętne, dnia …………………………………………….

     ………………………………………………………………….                                                                  …………………………………………….

           Podpisy członków Komisji Egzaminacyjnej                                                                                           Podpis i pieczątka przewodniczącego Komisji

 * Skala ocen: niedostateczny, dopuszczający, dostateczny, dobry, bardzo dobry, celujący

H. NOTATKI UCZNIA
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